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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБОУ Ухоловская средняя школа Рязанской области (далее МБОУ 
Ухоловская СШ). 

1.2. Основой для заключения настоящего Коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»;  
Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
Законах РФ «О коллективных договорах и соглашениях» №2490-1 от 11.03.1992г.;  
Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ» №181-ФЗ от 17.07.1999г.; 
Региональное отраслевое соглашение между Министерством образования и молодёжной 
политики Рязанской области и Рязанским областным комитетом Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022- 2024 
годы. 

1.3.  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ мер социальной поддержки работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 
нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.   

1.4. Сторонами коллективного договора являются: работники Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения Ухоловская средняя школа Рязанской 
области  (далее МБОУ Ухоловская СШ) муниципального образования –Ухоловский 
муниципальный район Рязанской области, в лице их представителя председателя 
профсоюзной организации МБОУ Ухоловская СШ, председателя профкома Свинаревой 
Нины Михайловны с одной стороны  и Работодатель в лице его представителя директора 
МБОУ Ухоловская СШ Шмаевой Надежды Ивановны с другой стороны. 

Работники МБОУ Ухоловская СШ доверяют и поручают профсоюзному комитету 
профсоюзной организации МБОУ Ухоловская СШ (в дальнейшем - Профком) 
представлять их интересы в переговорах, заключать Договор, контролировать его 
исполнение. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 
ТК РФ). 

1.7. Уполномочивая профсоюзный комитет, работник, не являющийся членом 
профсоюза, письменно обращается с заявлением в профсоюзную организацию МБОУ 
Ухоловская средняя школа Рязанской области. 

1.8. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счёт профсоюзной организации 
денежные средства в размере 1% заработной платы указанных работников (ст.377 
Трудового кодекса РФ).  Профком осуществляет защиту работников, не являющихся 
членами Профсоюза, только при условии перечисления ежемесячных взносов на счёт 
Профсоюза.  
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1.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведён работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

1.10. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего 
срока реорганизации. 

1.13. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет. 

1.14. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё действие 
в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, 
установленном ТК РФ. 

1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.19. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 
ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие 
противоправные действия (бездействия). 

1.20.  Настоящий договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с момента 
его подписания сторонами. 

1.21. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 
не более трёх лет. 

II.  ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО     ДОГОВОРА. 

2. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.1. Стороны договорились, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не   

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 
соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 
образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 
расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
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недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение работником 
экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящегося у работодателя.  

Определять должностные обязанности работников учреждения в должностной 
инструкции, которая утверждается по согласованию с профкомом и является 
приложением к трудовому договору.  

2.2.2. При заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на 
работу, только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ.  

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, а 
также справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, требовать 
только при заключении трудового договора.  

2.2.3. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 
статьи 15 ТК РФ). 

2.2.4. При составлении штатного расписания образовательной организации 
определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей. 

2.2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, штатным расписанием, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись 
с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью. Приказ о приеме на работу объявляется 
работнику под подпись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы). 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.6. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объем учебной нагрузки 
(преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительность рабочего 
времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), 
показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 
стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальной 
поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
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актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.7. Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебной нагрузки 
педагогического работника может быть изменен только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. Объем учебной (преподавательской, педагогической) работы 
(далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 
утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 
Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 
учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 
дополнительных соглашений к    трудовым договорам с педагогическими работниками 
рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 
работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 
по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной   
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную 
оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 
 б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 
а) ведение классного журнала в электронной форме; 
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 
образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и 
дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, 
требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.8. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме 
о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два 
месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного заключения 
дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 
неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 
настоящего коллективного договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
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заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом 
договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенный на 
неопределенный срок. 

2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 
работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 
категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 
должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 
и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора. 

2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 
соответственно не позднее, чем за три месяца. Уведомление выборного органа 
первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально- экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники: 

- отнесенные категории граждан предпенсионного возраста; 
-  проработавшие в организации свыше 10 лет;  
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- применяющие инновационные методы работы; 
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 
трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для 
поиска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 
10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 
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ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 
произведено только с учетом мотивированного мнения (по согласованию) выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной  переподготовки педагогических работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития образовательной организации. 

2.2.17. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации. Обеспечивать проведение консультаций с 
выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий 
в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и источников 
финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 
мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 
организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.20. Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение его 
трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 
представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 
фонда Российской Федерации. 

2.2.21. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 
разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в 
форме принятия Положения о защите персональных данных работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками. 

2.3.2. Принимать обязательное участие в аттестационной комиссии при проведении 
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым 
ими должностям. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК 
РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 
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коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьей 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 
пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от 
продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, либо с 
изменением подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация 
(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), либо с изменением 
типа государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается 
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 
первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.6 Стороны подтверждают: 
1) Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок в 

письменной форме. 
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 
предстоящей работы, условий её выполнения или интересов работника, а также в 
случаях, предусмотренных законодательством. 

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 
обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством, отраслевым соглашением, территориальным 
соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника. 

 2)  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 
(должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), 
выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для 
включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

3) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 
устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую 
квалификационную категорию.  

4) Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками 
ставит в известность профком об организационных или технологических изменениях 
условий труда, если они влекут за собой изменение определённых сторонами условий 
трудовых договоров работников. 

2.7 Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа. Данная работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год 
и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения 
установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 
(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества 
часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 
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2.8 При установлении педагогическим работникам, для которых данная 
организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки педработников больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. Установленный в 
начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение 
учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 
классов. Объём учебной нагрузки, установленный в текущем учебном году на 
следующий учебный год, может быть уменьшен по инициативе администрации также 
только по основаниям, связанным с уменьшением количества часов по учебным планам 
и учебным программам, а также сокращения количества классов. В других случаях 
любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей 
учебной нагрузки (в том числе учителей, получающих трудовую пенсию), а также 
изменение характера работы возможно только по взаимному согласию сторон. 

2.9 Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в той же организации (включая руководителей), а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
организаций, предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 
управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, преподаватели, 
для которых данная организация является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 

2.10 Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с временным 
заместительством, производится администрацией организации с письменного согласия 
работника. Отказ работника от выполнения дополнительной педагогической работы не 
может рассматриваться как основание для привлечения его к дисциплинарной 
ответственности. 

2.11  Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске в связи с 
рождением ребенка, может изменяться только на тех же основаниях, что и у работающих 
педагогов. Упомянутые работники тарифицируются ежегодно. 

2.12 При составлении расписания занятий для педагогических работников стремиться 
не допускать перерывы («окна») между уроками. 

2.13 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному 
усмотрению. 

2.14 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других 
работников, ведущих преподавательскую работу в течение учебного года.  В эти периоды 
администрация организации вправе привлекать их к педагогической и воспитательной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, 
утверждая график работы. 

2.15 Ежегодный отпуск предоставляется работникам с рабочего дня недели. 
При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим 

работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 
оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 
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2.16 Вне графика отпусков в силу крайней необходимости работнику 
предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

2.17 Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы 
в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 
размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 
Не допускается проведение курсов повышения квалификации за счет личных средств 
работников. 

2.18 К массовому высвобождению работников в отрасли относится увольнение 10 и 
более процентов работников учреждения в течение 90 календарных дней. 

В случае массовых высвобождений, возникших в связи сокращением численности и 
штата, представители работодателя своевременно, не менее чем за три месяца 
представляют соответствующему профсоюзному органу информацию о возможных 
массовых увольнениях работников, их причинах и принимаемых мерах по 
трудоустройству высвобождаемых работников.  

2.19  При равной производительности труда и квалификации преимущественное 
право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, 
наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники, 
имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и 
почётными грамотами; работники, которым до наступления права на получение пенсии 
по любым основаниям осталось менее 2-х лет; семейные – при наличии одного ребенка, 
если оба супруга работают в образовательных организациях. 

2.20 Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам 
неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на 
выполнение данного вида работ, изданием соответствующего приказа и определением 
размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных 
обязанностей. 

В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки на уровне отрасли, 
сохранять работникам организации образования, участвовавшим в забастовке 
заработную плату в полном объеме.  

2.21 Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или 
учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, 
предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную 
плату в полном размере. 

2.22 Оплата труда медицинских, библиотечных работников организаций образования 
производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 
категорий работников, занятых в соответствующих сферах.  

2.23 Размер вознаграждения за классное руководство устанавливается с учетом 
количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не 
пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением 
количества обучающихся в классе. Установленное вознаграждение начисляется за 
периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся и не совпадающих с ежегодными отпусками работников, а также за 
периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

2.24  Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 
тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетенций без 
письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление 
отпуска без сохранения заработной платы, к прохождению обязательного медицинского 
осмотра за собственный счет. 

2.25 Не ограничивать право учителей: на использование как типовых (без 
необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ при соответствии их 
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требованиям ФГОС при подготовке рабочей программы по учебному предмету, курсам, 
дисциплинам на основе примерных основных общеобразовательных программ, на 
осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с 
использованием современных способов оценивания в условиях информационно-
коммуникационных технологий, с учетом установленных локальным актом 
образовательной организации системы контрольно-оценочных процедур. 

 
III. Рабочее время и время отдыха. 

3.1 Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 
работников исходят из того, что: 

1) в образовательном учреждении установлена пятидневная рабочая неделя; 
2) в соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических 

работников учреждений образования устанавливается сокращённая продолжительность 
рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  В зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда конкретная 
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) регулируется постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. 
№ 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

3) Согласно Постановлению Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678 «Об 
утверждении номенклатуры должностей работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций», заместитель директора является руководящей должностью, а не 
должностью педагогических работников. Норма рабочего времени для заместителя 
директора в общеобразовательной школе составляет 40 часов в неделю. 

4) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из 
нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей чётких границ, 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК 
РФ), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учётом мнения (по 
согласованию) профкома, настоящим коллективным договором, иными локальными 
актами и личными планами работников. 

5) Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю. 

6) Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учётом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 
учебной нагрузки в новом учебном году. Руководитель должен ознакомить 
педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на 
новый учебный год в письменном виде. 

7) Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются 

в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
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только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись-
менному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный 
день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

7) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном Положением об оплате труда. 

8) Оплата труда работников школы, ведущих преподавательскую работу, за время 
работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

9) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя. 

10) Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт 
рабочего времени в пределах месяца. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

3.2. Стороны подтверждают: 
1) Ежегодный отпуск предоставляется работникам с рабочего дня недели. 
2) Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учётом 
необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий 
для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 
или частично на другой год работодателем может осуществляться с согласия работника 
и профкома. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного 
органа. По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 
возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 
превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 
неиспользованный отпуск. 

 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  Ежегодный 
отпуск переносится на другой срок по соглашению между работником и работодателем 
в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 
предупреждён о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При 
этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения 
всех работников. 
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3) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за 
первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и 
оплачиваться в полном объёме. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении 
работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 
месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска. 

 4) Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст. 335 Трудового 
кодекса Российской Федерации предоставляется по их заявлению длительный отпуск 
сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 
работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 
учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется: 
1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ;  
- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ, 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим 
днём должна быть не менее трёх календарных дней. 

2) Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной 
платы в следующих случаях: 

- в случае свадьбы работника – 5 дней; 
- на похороны близких родственников – 3 дня; 
- родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы – 14 дней; 

- неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации – 5 дней и 
членам профкома – 3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности (за исключением 
случаев согласованного с администрацией отсутствия работника на рабочем месте) – 5 
дней. 

- в других случаях по соглашению между работником и работодателем. 
3) Предоставлять ежегодно дополнительный отпуск с сохранением заработной платы: 
заместителю директора по хозяйственной части – 3 дня  
4) Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы: 
- повару, работающему у плиты – 7 дней; 
- уборщикам санузлов – 7 дней; 
5) Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы: 
- при рождении ребёнка в семье– 5 дней; 
- работающим пенсионерам по старости – 14 дней; 
-   работающим инвалидам – 60 дней (ст 128 ТК РФ).  
-      день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в 

первый класс общеобразовательной организации; 
-   по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем; 
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6) Дополнительные отпуска предоставляются медицинским работникам 
образовательной организации продолжительностью 12 рабочих дней. При этом 
основным отпуском, к которому присоединяется дополнительный, является отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. 

Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 
путевки на санаторно-курортное лечение. 

3.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут. 

3.5. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания. 

IV. Оплата и нормирование труда. 
Стороны исходят из того, что: 
4.1 Оплата труда работников муниципального общеобразовательного учреждения 

осуществляется с учётом следующих условий: 
1) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих 
2) Соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего 

трудового законодательства в Российской Федерации, коллективным договором, 
локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Рязанской области, содержащих нормы трудового права 

3) Установления зависимости величины заработанной платы от сложности 
выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики 
работы 

4) Использования системы поощрений за высокие результаты и качество 
выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, 
компенсационных выплат и премирования 

4.2   Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 8 и 
23 числа. 

4.3 Заработная плата работников школы определяется на основе: 
1)  отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе 
профессиональных групп; 

2)  установления базовых окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и 
квалификационным уровням (приложения к положению об оплате труда 
муниципальных общеобразовательных учреждений Рязанской области); 

3)  установления должностных окладов (ставок заработной платы) по 
соответствующим ПКГ через умножение базовых окладов на повышающие 
коэффициенты; 

4) отнесения по уровню специфики; 
5) установления выплат компенсационного характера; 
6)  установления выплат стимулирующего характера. 
4.4 Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 
1)  при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
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образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставок заработной платы; 

2)  при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа; 

3)  при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

4)  при присвоении почётного звания - со дня присвоения; 
5)  при присуждении учёной степени кандидата наук - со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о 
выдаче диплома; 

6) при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 
ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты 
труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.5 На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 
начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.6 Наполняемость классов групп, установленная Типовым положением, является 
предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в 
которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

4.7 Работодатель обязуется: 
1) Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 
порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной 
заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

2) При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки 
рефинансирования ЦБ РФ. 

3) Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 
территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную 
плату в полном размере. 

4.8 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

4.9 Оплата и стимулирование труда: 
Совместно: 
1) содействовать выполнению закона РФ «Об образовании»; 
2) систематически анализировать социально-экономическое положение работников 

школы, разрабатывать и вносить в РУНО, местные органы власти предложения по 
усилению социальной защиты работников школы; 

3) принимать оперативные меры по содействию своевременной выдачи заработной 
платы, детских пособий, пособий по методической литературе. 

4.10    За школой признается право полностью распоряжаться фондом экономии 
заработной платы в течение всего отчётного года. 

4.11 Предоставлять дополнительные отпуска педагогическим работникам в 
каникулярное время за работу по замещению временно отсутствующих работников с 
целью стимулирования таких подмен. 
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4.12 Педагогическая нагрузка учителей-женщин, находящихся в отпуске в связи с 
рождением ребёнка, может изменяться только на тех основаниях, что и работающих 
педагогов. Упомянутые учителя тарифицируются ежегодно.  

4.13 Продолжить уплату членских профсоюзных взносов в порядке безналичного 
перечисления. 

4.14 Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам 
неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на 
выполнение данного вида работ и определением размера денежной компенсации как за 
работу, не входящую в круг основных обязанностей.  

4.15 С 2012 г стимулирующие выплаты из начислений за отпуск исключаются. 
Стимулирующие выплаты осуществляются равными долями ежемесячно, в том числе в 
отпускной период, по результатам оценки деятельности педагогов по полугодиям. 

На основе Положения о материальном поощрении работников муниципальных 
образовательных учреждений муниципального образования Ухоловский 
муниципальный район, утверждённого приказом начальника Ухоловского УО и МП от 
01.03.2010 г.№21/1) 

V. Социальные гарантии и льготы. 
Стороны договорились: 
4.16 Основанием для премирования служат: 
- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции, проявление творческой инициативы, активности, самостоятельности в 
совершенствовании учебно-воспитательного процесса; 

- разработка и внедрение в учебный процесс индивидуализированных программ, 
новых технологий; 

- работа по укреплению материально-технической базы учебных кабинетов; 
- руководство работой районного предметного методического объединения; 
- активное участие воспитанников в районных, областных, всероссийских 

олимпиадах, конкурсах, слётах, конференциях; 
- за подготовку учеников - медалистов, победителей олимпиад осуществляется 

ежемесячная выплата; 
- за активное участие в жизни образовательного учреждения, за достижение высоких 

результатов в районных и областных конкурсах. 
4.17 Работники школы могут премироваться: 
- к государственным праздничным датам; 
- профессиональным праздникам; 
- юбилеям образовательного учреждения; 
- юбилейным датам со дня рождения (50-летие, далее каждые 5 лет трудовой 

деятельности); 
- в связи с уходом на пенсию. 
4.18 Доплаты и надбавки устанавливаются по приказу руководителя из имеющегося 

и утверждённого фонда оплаты труда, экономии средств на оплату труда. 
4.19 Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, 

устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ, которые 
определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными 
характеристиками и по должностям работников образовательных учреждений. Доплаты 
устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ. 

4.20 Все доплаты осуществляются в пределах финансовых средств, утверждённых 
учреждениям образования в бюджете муниципального района на соответствующий 
финансовый год на оплату труда. 

4.21 Устанавливается следующий перечень дополнительных видов работ для различных 
категорий работников образовательных учреждений, а также размеров доплат: 
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4.22 За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 40% часовой 
ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра). 

4.23 В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 
день указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха или, по 
соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 
оплачивается не менее чем в двойном размере: 

- Работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, в размере не 
менее двойной часовой или дневной ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой 
или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или 
дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы. По 
желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. 

4.24 За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем 
работ с этими условиями труда, утверждённым Правительством Российской Федерации, 
предусматриваются доплаты в размере: 

- с тяжёлыми и вредными условиями труда - до 12% ставки (оклад); 
- с особо тяжёлыми и особо вредными условиями труда - до 24% ставки (оклада). 
Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем с учётом мнения 

представительного органа работников, либо коллективным договором, трудовым 
договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях 
труда. 

4.25 Стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу. 
Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать 

различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учётом мнения 
выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, 
локальном акте образовательного учреждения. 

Стимулирующие единовременные выплаты могут устанавливаться в размере должностного 
оклада за успешное и качественное выполнение должностных обязанностей по организации 
учено-воспитательного процесса и в размере до 2-х должностных окладов - за победу и 
достижение высоких результатов в районных и областных профессиональных конкурсах. 

Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не 
входящей в круг основных обязанностей работников, определяются образовательным 
учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и 
закрепляются в положении, коллективном договоре. 

В перечень видов дополнительно оплачиваемых, не входящих в должностные обязанности 
работ, непосредственно связанных с образовательным процессом, включаются: 
- классное руководство (1-4 кл. – до15%; 5-11кл. - до20%)       
- проверка письменных работ учителям русского языка и литературы  
- до 10%, математики - до 10%, иностранного языка-до 10%, черчения - 5%, начальных 

классов - до 10% от ставки. 
- заведование отделениями, филиалами - до 20%; 
- кабинетами, отделами - до 10%;   
- учебными мастерскими - до 20%, 
- спортзалы – за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с 

количеством классов – комплектов: 
от 10 до 19 – 35%, 
от 20 до 29 – 50%, 
от 30 и более – 100%; 

- учебно-опытными участками - до 25%,    
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- руководство     предметными,   цикловыми     и     методическими комиссиями-до 15%; 
- проведение     работы     по     дополнительным     образовательным программам - до 15 %; 
- организация работы в ресурсных центрах - до 15%; 
- учителям химии и ИВТ- 12%. 

 Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу 
по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей работы, производится доплата за совмещение профессий 
(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  

 При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объёма работ под 
одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 
обслуживания или увеличения объёма выполняемых работ в пределах средств, 
направляемых на оплату труда по соглашению сторон. 

4.26. Размер вознаграждения за классное руководство устанавливается с учетом 
количества обучающихся в классе по состоянию на начало учебного года и не 
пересчитывается в течение учебного года в связи с увеличением или уменьшением 
количества обучающихся в классе. Установленное вознаграждение начисляется за 
периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающих с 
ежегодными отпусками работников, а также за периоды отмены учебных занятий для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям. 

При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 
работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по 
применению законодательства Российской Федерации при осуществлении 
выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России 
от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № ВБ-1700/08), а также 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 
850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных 
государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций 
классного руководителя (в редакции постановления Правительства Российской 
Федерации от 10 ноября 2020 г. № 1800) (далее - постановление № 850). 

4.27 Надбавки к должностным окладам (ставкам) устанавливаются за высокое 
качество работы, интенсивность и напряжённость труда, а также работникам, имеющим 
отраслевые награды. 

4.28 Размеры надбавок и порядок их установления определяются 
образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и 
закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения. 

4.29 Руководителям учреждений устанавливается стимулирующая надбавка к 
должностному окладу в размере до 50% приказом начальника управления по 
образованию и молодёжной политике муниципального образования–Ухоловский 
муниципальный район в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

4.30 Доплаты и надбавки производятся педагогическим работникам, имеющим: 
- звания «Заслуженный учитель РФ» - 2000 руб; 
- правительственные награды - 20%; 
- значок «Почётный работник общего образования» - 1000 руб; 
- Почётную грамоту Министерства образования РФ – 200 руб; 
- Значок «Отличник народного просвещения» - 1000 руб. 
-  Оказание материальной помощи. 
- Материальная помощь оказывается (в пределах должностного оклада, ставки): 
- остронуждающимся работникам при тяжёлом материальном положении семьи; 
- при серьёзном заболевании и длительном лечении работника; 
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- по   случаю   непредвиденного   бедствия (пожар,   кража,   несчастный случай в 
быту и т.д.); 

- в случае смерти близких родственников; 
- в случае смерти работника семье умершего; 
- по случаю 50-летнего юбилея (и далее каждые 5 лет); 
- в связи с уходом на пенсию; 
- в связи с рождением ребёнка; 
- в связи с бракосочетанием работника; 
4.31 Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера. 
Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера могут 

пересматриваться перед началом нового учебного года. 
Доплаты и надбавки, установленные работникам в начале учебного года, могут быть 

отменены или уменьшены: 
- в связи с невыполнением возложенных на работника должностных обязанностей; 
- в связи с ухудшением качества работы; 
- в связи с изменением условий труда по интенсивности и напряжённости; 
- в связи с окончанием срока действия доплат и надбавок; 
- в   связи с отказом работника от выполнения дополнительных работ, за которые 

были определены доплаты и надбавки. 
4.32 Оплата труда медицинских, библиотечных работников организаций образования 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 
аналогичных категорий работников, занятых в соответствующих сферах. 

4.33 Обеспечивать обязательное участие представителей профсоюзных органов в 
установлении заработной платы, включая участие в распределении стимулирующих 
выплат работникам, а также в разработке и согласовании формулы, с применением 
которой рассчитывается заработная плата. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 
6.1. Работодатель обязуется обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и 

безопасности труда и обязуются обеспечить: 
6.1.1. организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных 

требований; 
6.1.2. распределение функциональных обязанностей и ответственности 

руководителей,  
должностных лиц в этих вопросах; 
6.1.3. проведение паспортизации условий труда и обучения. 
Стороны договорились совместно: 
6.2. Проводить оценку состояния условий труда на рабочих местах. 
6.3. Организовать подготовку учреждениях новому учебному году. 
6.4.  Разработать (обновить) и утвердить инструкцию по охране труда, проводить 

первичный и плановый инструктаж. 
6.5. Направлять на обучение по охране труда техника по охране труда и председателя 

комиссии по охране труда при профкоме. 
6.6. Разрабатывать ежегодное соглашение по охране труда, включающее мероприятия 

по охране труда в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 27.02.95 №11, 
затраты на выполнение каждого мероприятия и срок его выполнения. Обеспечивать 
выполнение соглашения по охране труда в полном объёме.  

6.7. Осуществлять учёт и своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве, оформлять их соответствующим актом.  

6.8. Проводить анализ заболеваемости и её причин еже квартально. 
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6.9. Решать вопросы приобретения садоводческих участков через органы местной 
власти, контролировать продвижение очереди на получение жилья работниками, 
состоящими на очереди. 

Работодатель обязуется: 
6.10. Информировать работников (под роспись) об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 
6.11. На каждом рабочем месте обеспечить условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 
6.12. При наличии в учебном расписании работника 3 и более «окон» в неделю 

предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул. 
6.13. Обеспечивать за счёт средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

Предоставлять работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 
прохождения профилактического медицинского осмотра. 

6.14. Не заключать хозяйственных договоров об аренде помещения, оборудования, 
приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. 

6.15. За счёт средств учреждения обеспечить приобретение и выдачу в соответствии с 
установленными нормами сертифицированных спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.  

6.16. Своевременно проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 
труда работников учреждения. 

6.17. Обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания. 
6.18. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 
При понижении температуры до 17°С и ниже (САНПИН 2.2.4548-96) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводить работников на 
сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении 
температуры до 14° С и ниже в помещении занятия прекращаются. 

6.19. Обеспечивать проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 
электрооборудования и компьютеров.  

6.20.  Обеспечивать нормативными документами по охране труда, инструкциями по 
охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 
учреждения. 

6.21. Обеспечивать своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд 
социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по 
снижению травматизма в учреждении. 

6.22. При выполнении работниками работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить 
им соответствующие доплаты. 

6.23.  Создать совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране 
труда. Избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Профком обязуется: 
6.24.Осуществлять контроль за соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации учреждения. 
6.25. Контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 
6.26.  Избрать уполномоченных по охране труда. 
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6.27.  Принимать участие в создании и работе комиссии по охране труда. 
6.28. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения.  
6.29. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 
6.30. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 
договором. 

6.31. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 
освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и 
т.д.) требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных 
нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 
администрации. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 
(далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной 
организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 
деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащенности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 
лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 
молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

7.2. создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 
через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы. 
Выборный орган первичной профсоюзной организации (ПРОФКОМ) совместно с 
работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
педагогических работников из числа молодежи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Работодатель обязуется: 
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз; 
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 
организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 
работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 
меры поощрения. 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 



22 

 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учетом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 
определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 
включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, перечень 
необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие 
условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путем заключения договоров на 
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 
дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 
федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации 
педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в части 
целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции 
(квалификации) работника Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 
ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым 
договором. 

8.1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по 
найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 
места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником 
с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о 
служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются 
работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной 
организации. 

8.1.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК 
РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 



23 

 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 
направлению работодателя для нужд образовательной организации. 
8.1.9. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 
счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель 
предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 
прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 
условиях, определенных в трудовом договоре. 

8.1.10 Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников 
осуществляется 1 раз в 3года за счёт средств учреждения. Не допускается сокращение 
работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного 
пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию -  с обязательным 
уведомлением об этом территориального органа занятости не менее чем за 2 месяца. 

При сокращении численности или штата работников и при равной 
производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют 
работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 
- имеющие почётные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почётными грамотами; 
- применяющие инновационные методы работы; 
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 
договора между работником и работодателем или является условием трудового 
договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 
осталось менее трёх лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.   
Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в 
учреждении, возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 
культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных образовательных 
учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

8.1.11 При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, 
утверждённым приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000г. № 1908, 
сохраняются: 

- принцип добровольности прохождения аттестации 
- бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 
8.1.12 Результаты аттестации педагогического работника могут учитываться при 

установлении оплаты труда в случае истечения срока действия квалификационной 
категории у педагогических работников во время: 

1) длительной нетрудоспособности, 
2) отпуска по уходу за ребёнком, 
3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные учреждения за рубежом, 
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4) отпуска до 1 года в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании», а также 
в случае возобновления педагогической или руководящей деятельности. Данное 
положение не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были 
прекращены по основаниям, предусмотренным пп. 5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК РФ. 

5) за год до наступления пенсионного возраста. 
6) При повторной аттестации на квалификационные категории от самооценки 

профессиональной деятельности освобождаются: 
 педагогические и руководящие работники, награждённые: 
а) государственными наградами (орденами и медалями, полученными за пе-

дагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями 
«Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер 
производственного обучения РФ»; 

б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного 
просвещения», нагрудным знаком «Почётный работник общего (начального 
профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почётным званием 
«Почётный работник общего (начального профессионального, среднего 
профессионального) образования РФ»; 

в) лица, имеющие научные степени и учёные звания; 
г) победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель 

года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для 
высшей (первой) категории) за последние 6 лет; 

д) работники образования - победители конкурса лучших учителей в рамках 
реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

7) При повторной аттестации на квалификационные категории от демонстрации 
уроков освобождаются: педагогические работники, награжденные: 

а) государственными наградами (орденами и медалями, полученными за пе-
дагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями 
«Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер 
производственного обучения РФ»; 

б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного 
просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального про-
фессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетным званием 
«Почетный работник общего (начального профессионального, среднего 
профессионального) образования РФ», почётной грамотой Министерства образования и 
науки РФ; 

в) лица, имеющие ученые степени и звания; 
г) победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель года 

России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для 
высшей (первой) категории) за последние 6 лет; 

д) работники образования - победители конкурса лучших учителей в рамках 
реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

е) педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период 
победителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад, 
конкурсов, соревнований (по профилю преподаваемого предмета), проводимых 
исполнительными органами государственной власти Рязанской области и 
Министерством образования и науки РФ. 

Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период 
рекомендаций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от экспертной 
оценки результатов практической деятельности и демонстрации уроков ни по одному из 
оснований, перечисленных в п. 7.6 

7) В целях защиты интересов педагогических работников устанавливается, что: 
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- график проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, 
должен учитывать срок её действия, чтобы решение аттестационной комиссией могло 
быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной 
категории; 

- работодателям рекомендуется письменно предупреждать работника об истечении 
срока действия квалификационной категории не менее чем за 3 месяца; 

- по письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности 
в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим 
уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена, но 
не более чем на 2 месяца; 

- работодателям рекомендуется осуществлять подготовку представления на 
педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации; 

- сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации 
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 
работодателем с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 
9.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
государственно- общественного управления образованием, соблюдать определенные 
настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 
социально значимым вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных 
с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 
стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 
решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы 
работников. 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
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представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 
вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 
согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 
учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 
порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного 
органа первичной профсоюзной организации) образовательной организации членом 
наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ; 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьей 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым 
вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 
82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между
 участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
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профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 
ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 
374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально- трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
 
X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель: 
10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает 
по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работника в размере, 
установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 
1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 
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10.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 
инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьей 370 ТК РФ, а также 
посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьей 11 Федерального закона 
от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». 

10.1.3. Не допускает ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельностью. 

10.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

10.1.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации. 

10.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 
(Профком)по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях 
финансирования и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, 
размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране 
труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 
численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в 
течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном 
образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую 
информацию. 

10.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации (Профком)в работе органов управления образовательной организацией 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 
образовательной организации в целом. 

10.1.8. Предоставляет председателю первичной профсоюзной организации1 раз в год 
(в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении 
среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства по 
вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 
другим социально-трудовым вопросам. 

10.1.9. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 
совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого 
рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по 
осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 
организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от 
производства 1 раз в год с сохранением средней заработной платы по основному месту 
работы. 

10.2. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации 
признается значимой для деятельности образовательной организации и учитывается 
при награждении и  поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 



30 

 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 
первичной профсоюзной организации и ее выборного органа по реализации уставных 
задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 
отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на 
ее официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями. 

11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 
формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 
план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 
одного раза в год. 

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам образовательной организации. 

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 
30 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего 
письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 
иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 
том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Работодатель обязуется ознакомить с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового 
права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а 
также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 
трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 
орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 
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договора до сведения всех членов Профсоюза. 
12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно- телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в Министерство труда и социальной защиты Рязанской 
области. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 

Приложение 1 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 
 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о деятельности Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  
Ухоловская средняя школа Рязанской области 

 
1.ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности Комиссии 
образовательной организации по регулированию трудовых отношений работников 
образовательной организации (далее «Комиссия»). 

 Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской 
Федерации, Трудовой Кодекс РФ, данное Положение и другие нормативно-правовые акты 
Российской Федерации, Рязанской области, Ухоловского муниципального района, 
Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Ухоловская средняя школа Рязанской области и профсоюзная организация в своей 
деятельности по регулированию социально-трудовых отношений руководствуются 
настоящим Положением.  

2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ 
В состав Комиссии образовательной организации входят представители 

Работодателя, органов местного самоуправления, профсоюзного комитета.  
Комиссия являются постоянно действующим органом и формируются на основе 

принципа добровольности участия сторон, самостоятельности и независимости при 
определении персонального состава своих представителей, в том числе и в случае их 
замены, в соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими 
деятельность сторон.  

Каждая сторона представляет равное количество представителей; легитимность 
представительства подтверждается соответствующим приказом, распоряжением, от 
профсоюзного органа – его решением.  

Деятельность Комиссии образовательной организации подотчётна собранию 
коллектива.  

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ 
- регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-

экономических интересов сторон;  
- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта Коллективного договора;  
- содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на уровне 

образовательной организации;  
- проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов 

нормативных актов, касающихся социально-трудовых отношений Работников 
образовательной организации;  

- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;  
- осуществление контроля за выполнением Коллективного договора, рассмотрение по 

инициативе сторон вопросов, возникших в ходе их выполнения. 
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА КОМИССИИ 

- разрабатывать и вносить в коллегиальные органы Профсоюза, органы, 
осуществляющие управление в сфере образовательной организации, предложения о 
принятии и внесении изменений в нормативно-правовые акты в сфере социально-трудовых 
отношений в образовательной организации;  

- определять порядок подготовки проекта и заключения Коллективного договора;  
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- согласовывать интересы сторон при разработке проекта Коллективного договора, 
его реализации и выполнении решений Комиссии;  

- на соответствующем уровне запрашивать в управлении образования и молодежной 
политики Ухоловского муниципального района, Ухоловской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования информацию о развитии коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности 
Комиссии образовательной организации; 

 - вносить предложения в органы надзора и контроля о привлечении к ответственности 
лиц, уклоняющихся от переговоров, не выполняющих обязательств Соглашения и 
Коллективного договора; 

 - разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению 
положений Соглашения, Коллективного договора. 

 Права и обязанности членов Комиссии определяются регламентом работы. Члены 
Комиссии имеют право знакомиться с соответствующими нормативно-правовыми 
документами, вносить предложения при обсуждении вопросов, рассматриваемых на 
заседании Комиссии, запрашивать информацию в ходе подготовки, ведения переговорных 
процессов, разработки Коллективного договора, Соглашения, осуществления контроля за 
их реализацией.  

На членов Комиссии, представляющих работников, распространяются гарантии и 
компенсации ст. 39 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИЙ 
Регламент работы Комиссии утверждается ее решением. Из числа членов Комиссии 

могут создаваться рабочие группы. Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в 
полгода и правомочно при наличии не менее 2/3 членов Комиссии от каждой стороны.  

Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство 
членов Комиссии. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать 
занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.  

Комиссию образовательной организации возглавляет председатель, избираемый из 
числа представителей сторон. Порядок избрания может быть установлен Коллективным 
договором. - организуют деятельность Комиссии, ее рабочей группы. 

Председатель Комиссии: 
- от имени Комиссии подписывают регламент, план работы, решения и соглашения;  
- поочередно, согласно регламенту и плану работы, председательствуют на заседании 

Комиссии;  
- информируют о деятельности Комиссии соответствующие коллегиальные органы 

сторон.  
В целях координации деятельности Комиссии и организационно-технической работы 

по согласованию с Председателем из числа членов комиссии избирается ответственный 
секретарь. Ответственный секретарь Комиссии работает под руководством Председателя.  
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                   Приложение 2 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 
 

Перечень 
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых  

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим,  
не входящие в дополнительный фонд оплаты труда (извлечения  

из приложения 2 к Приказу Гособразования СССР  
от 20.08.1990 г. № 579). 

 
1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты в размере до 12 % тарифной ставки: 

 Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других 
множительных аппаратах.  

 Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.  
 Вывоз мусора и нечистот.  
 Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.  
 Стирка, сушка и глажение спецодежды.  
 Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и 

других аппаратов для жарения и выпечки.  
 Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  
 Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.  
 Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с 

применением кислот, щелочей и других химических веществ.  
 Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.  
 Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по 

организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.  
 Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на 

особый санитарно-эпидемиологический режим работы.  
 Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их 

применением.  
 Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).  
 Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных 

колодцев и сетей.  
 Работа за дисплеями ЭВМ.  
 Работа на деревообрабатывающих станках.  
 Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.  
 Шлифовка изделий и заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.  
 Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, торцовка 

пиломатериалов в лесопильном потоке.  
 Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях. 
 Работы с применением ядохимикатов. 
 Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, 

проведением их дезинфекции. 
 Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике. 
 Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными условиями 

труда.  
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Приложение 3 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников учреждений и организаций  

образования, которым в связи с вредными условиями труда  
предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

 согласно списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными  
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск  

и сокращенный рабочий день, утверждённого постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. 
N 298/П-22 
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XLIII. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 
1 35 Дезинфектор 6  

2 46 Истопник, занятый на топке печей дровяным топливом 6  

3 85 Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке 6  

4 92 Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, 
работающих на твердом минеральном и торфяном топливе: 

  

  а) при загрузке вручную 12  

  б) при механизированной загрузке 6  

5 93 Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, 
работающих на жидком топливе и газе 

6  

6 109 Оператор копировальных и множительных машин, непосредственно занятый на 
электрографических репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и "КСЕРОКС" 

6  

7 117 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

8 128 Рабочий по благоустройству (на работах по удалению нечистот вручную) 12  

9 170 Рабочие прачечных, *(рабочий по стирке и ремонту спецодежды, оператор стиральных 

машин) занятые:  
  

  в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды, 
подсобный (транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, 
уборщик производственных помещений); 

6  

  д) на стирке белья и спецодежды *(рабочий по стирке и ремонту спецодежды) вручную 12  

10 182 Работники, постоянно работающие на вычислительных машинах, а также перфораторщик, 
оператор, верфикаторщик, сортировщик и табуляторщик, работающие на машиносчетных 
станциях 

 

6 

 

11 204 Стеклографист (ротаторщик) 6  

12 211 Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и 
санузлов 

6  

 
XXXVIII. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

И БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ 
13 48 Рабочий по благоустройству (на работах по удалению нечистот вручную), занятый 

очисткой выгребных и помойных ям  
12  
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Приложение 4 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 

 

Порядок 
учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права 
 

1. В предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Отраслевым тарифным Соглашением по 
учреждениям образования РФ, Региональным Соглашением по учреждениям образования 
Рязанской области, территориальными отраслевыми соглашениями и коллективными 
договорами случаях представители работодателя, органы управления образованием (далее - 
Работодатель) перед принятием решения направляют проект локального нормативного акта, 
содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в соответствующий выборный 
профсоюзный орган, представляющий интересы работников образования (далее - Профком). 

2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального 
нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему 
Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

3. Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально на своем 
заседании в присутствии не менее половины членов Профкома. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается 
число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, 
к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка). 

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 
законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на 
трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически 
сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения 
Работодателем и Профкомом. 

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением 
Работодателя Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, 
иных специалистов и экспертов. 

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего 
нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с 
предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения. 

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который 
подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8. В случае если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом 
нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, 
Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях 
достижения взаимоприемлемого решения. 

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол 
разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, 
содержащий нормы трудового права. 

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную 
инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. 
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Приложение 5 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 
 

Порядок  
учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при  

расторжении трудового договора по инициативе работодателя 
 

1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с 
работником, являющимся членом Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - 
Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - 
Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения. 

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий 
документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное 
мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или 
немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на 
своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством 
голосов. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается 
число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено 
мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка). 

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее 
законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах 
на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически 
сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения 
Работодателем и Профкомом. 

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим 
решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей 
Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7. В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением 
работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его 
представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 
протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.  

8. При недостижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель 
по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий 
документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано 
в соответствующую государственную инспекцию труда.  

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 
представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в 
суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда. 

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного 
месяца со дня получения мотивированного мнения Профкома.  
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Приложение 6 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ДЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

Наименование учреждений и  
организаций 

 

Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения, 
кроме учреждений высшего и 
дополнительного   
профессионального   
образования (повышения 
квалификации) специалистов; 
 
Учреждения здравоохранения и 
социального обеспечения: 
дома ребенка, детские 
санатории, клиники, 
поликлиники, больницы и др., 
а также отделения, палаты 
для детей в учреждениях для 
взрослых    

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы 
(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки), руководители физического воспитания, старшие 
мастера, мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах 
и другой организационной технике), старшие методисты, 
методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по 
туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 
классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 
образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, 
инструкторы по труду, директора (начальники, 
заведующие), заместители директоров (начальников, 
заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной, культурно-воспитательной 
работе, по производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по режиму, 
заведующие учебной частью, заведующие (начальники): 
практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 
филиалами, курсов и других структурных подразделений, 
деятельность которых связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, методическим 
обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы  

Образовательные учреждения 
высшего профессионального 
образования    

Профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, 
аккомпаниаторы    

Высшие и средние военные 
образовательные учреждения  

Работа (служба) на профессорско-преподавательских 
и преподавательских должностях    
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Образовательные учреждения 
дополнительного  
профессионального  образования 
(повышения квалификации) 
специалистов; методические 
учреждения всех наименований 
(независимо от ведомственной 
подчиненности) 

Профессорско-преподавательский состав; старшие 
методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; 
заместители директора (заведующего), проректоры; 
заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 
научные сотрудники, деятельность которых связана с 
образовательным процессом, методическим обеспечением   

Органы  управления 
образованием и органы 
(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными 
учреждениями, Отделы (бюро) 
технического обучения, отделы 
кадров предприятий, 
объединений, организаций, 
подразделения министерств 
(ведомств), занимающиеся 
вопросами подготовки и 
повышения квалификации 
кадров на производстве   

Руководящие, инспекторские, методические должности, 
инструкторские, а также другие должности специалистов (за 
исключением работы на должностях, связанных с 
экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, делопроизводством). Штатные 
преподаватели, мастера производственного обучения 
рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, 
инженерные, методические должности, деятельность которых 
связана с вопросами подготовки и повышения квалификации 
кадров  

Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и 
гражданской авиации    

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 
инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский состав, мастера 
производственного обучения, инженеры-инструкторы-
методисты, инженеры-летчики-методисты    

Общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные  
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительные  
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций по 
работе с детьми и 
подростками    

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи 
(психологи), преподаватели, педагоги дополнительного 
образования (руководители кружков) для детей и подростков, 
инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими отделами, секторами       

Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно-
исправительные  
учреждения    

Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях: заместителя начальника 
по воспитательной работе, начальника отряда, старшего 
инспектора, инспектора по общеобразовательной работе 
(обучению), старшего инспектора-методиста, старшего 
инженера и инженера по производственно-техническому 
обучению, старшего мастера и мастера производственного 
обучения, старшего инспектора по охране и режиму, 
заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога. 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях 
учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и 
социального обеспечения, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, 
областной больницы. 
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Приложение 7 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 
 

ПОРЯДОК 
ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ДЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

 В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В  
УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 
всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том 
числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы; 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, 
так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 
следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 
должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 
(в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 
предусмотренных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка; 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 
должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 
профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 
(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 
профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 
обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 
учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам  

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 
несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 
по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 
среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 
помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается 
время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 
Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, 
инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-
методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам - преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 
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специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 
изучением отдельных предметов; 

педагогам дополнительного образования; 
мастерам производственного обучения; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-
графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 
искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных 
дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 
преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 
колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 
домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 
сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 
домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 
организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 
работы преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 
руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 
должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего 
или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 
оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 
образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии 
с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим 
инструкциям (см. п. 1.2 раздела 1), за работниками сохраняется ранее установленный стаж 
педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 
действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные 
периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками 
сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 
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Приложение 8 

к Коллективному договору 

___________________________ 

на 2023-2025 годы 
 

Нормы 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

(извлечение из типовых норм применительно к работникам сферы образования) 
 

N 
п/п 

Виды смывающих и (или) 
обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных 
факторов 

Норма выдачи 
на 1 работника в 

месяц 
1 2 3 4 

I. Защитные средства 
1 Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 
влагу, увлажняющие 
кожу) 

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, различными 
видами производственной пыли (в том числе 
угольной, металлической, стекольной, 
бумажной и другими), мазутом, 
стекловолокном, смазочно-охлаждающими 
жидкостями (далее - СОЖ) на масляной 
основе и другими водонерастворимыми 
материалами и веществами 

100 мл 

2 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфицирующими 
средствами, растворами цемента, извести, 
кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 
эмульсиями и другими водорастворимыми 
материалами и веществами; работы, 
выполняемые в резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки), закрытой спецобуви 

100 мл 

3 Средства 
комбинированного 
действия 

Работы при попеременном воздействии 
водорастворимых и водонерастворимых 
материалов и веществ, указанных 
в пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм 

100 мл 

6 Средства для защиты от 
биологических вредных 
факторов (от укусов 
членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, при температуре 
выше 0° Цельсия) в период активности 
кровососущих и жалящих насекомых и 
паукообразных 

200 мл 

II. Очищающие средства 
7 Мыло или жидкие 

моющие средства в том 
числе: для мытья рук 

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 
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8 Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 
средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит, 
различные виды производственной пыли (в 
том числе угольная, металлическая) 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

9 Очищающие кремы, гели 
и пасты 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит, 
различные виды производственной пыли (в 
том числе угольная, металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 
10 Регенерирующие, 

восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и 
нефтепродуктами, графитом, различными 
видами производственной пыли (в том числе 
угольной, стекольной и другими), мазутом, 
СОЖ на водной и масляной основе, с водой и 
водными растворами (предусмотренные 
технологией), дезинфицирующими 
средствами, растворами цемента, извести, 
кислот, щелочей, солей, щелочемасляными 
эмульсиями и другими рабочими 
материалами; работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без натуральной 
подкладки); негативное влияние окружающей 
среды 

100 мл 
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Приложение 9 

к Коллективному договору  

_____________________________ 

 на 2023-2025 годы 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
между администрацией и работниками 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ухоловская 
средняя школа 

Соглашение по охране труда (далее Соглашение) имеет своей целью улучшение и 
повышение эффективности охраны труда.  

Соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Трудовым 
Кодексом РФ, Уставом Администрация Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Ухоловская средняя школа Ухоловского 
муниципального района Рязанской области и является неотъемлемой частью 
Коллективного договора.  

1.Организационные мероприятия.  
Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ухоловская средняя школа: 
1.1. Издает приказы, распоряжения по созданию здоровых и безопасных условий 

труда для обеспечения требований санитарных правил и норм в организации деятельности 
образовательного учреждения, техники безопасности, пожарной безопасности, охраны 
труда и здоровья; назначает лиц, ответственных за конкретное направление работы; создает 
необходимые условия для работы уполномоченных лиц и членов комиссии по охране труда.  

1.2. Проводит оценку соответствия рабочих мест по условиям труда.  
1.3. Проводит обучение и проверку знаний по охране труда.  
1.4. Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда, отдельно 

по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовывает с 
профкомом в установленном порядке.  

1.5. Разрабатывает и утверждает программы вводного инструктажа и отдельно 
программы инструктажа на рабочем месте.  

1.6. Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей, на которые по 
условиям труда установлены:  

- компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;  
- своевременная выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств, в 
соответствии с установленными нормами.  

1.7. Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на 
соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год - весной и осенью).  

1.8. Организует комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной 
организацией.  

1.9. Организует и проводит административно-общественный контроль по охране 
труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом.  

1.10. Организует комиссии по проверке знаний по охране труда работников 
образовательного учреждения.  

2. Предупреждение несчастных случаев.  
Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ухоловская средняя школа: 
2.1. Не допускает использование помещений, лабораторий, рабочих мест и 

оборудования без наличия комплекта документации, предусмотренной законодательством 
РФ, приказами Министерства образования и науки России и другими нормативными 
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актами; обеспечивает соответствие всех объектов школы (детского сада) требованием 
охраны труда.  

2.2. Запрещается в образовательном учреждении применение вредных или опасных, 
материалов, продуктов, приборов, услуг и т.д., не имеющих сертификатов и иного вида 
контроля.  

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 
Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ухоловская средняя школа: 
3.1. Содержит в надлежащем состоянии учебные кабинеты и другие помещения 

школы, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и другие условия в 
соответствии с действующими нормативными требованиями.  

3.2. Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра 
работников школы, обязанных проходить периодический медицинский осмотр. Не 
допускает работников к исполнению ими обязанностей без прохождения обязательного 
медицинского осмотра, а также в случае медицинских противопоказаний.  

3.3. Создает медицинский кабинет с медицинскими аптечками, укомплектованными 
набором лекарственных средств и препаратов для оказания доврачебной медицинской 
помощи.  

3.4. Обеспечивает возможность получения работниками горячего питания в 
процессе их трудовой деятельности в школе.  

3.5. Обеспечивает мероприятия по подготовки здания, коммуникаций и 
оборудования к работе в зимних условиях:  

- производит ремонт помещений здания, электро-осветительного и санитарно -
технического оборудования, а также постоянную уборку помещений;  

- при возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со службами 
гражданской обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами 
принимает меры к их ликвидации и обеспечению последующей производственной 
деятельности.  

4. Улучшение условий и охраны труда.  
Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Ухоловская средняя школа: 
4.1. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в школе (детском саду), для 

предупреждения и профилактики производственного травматизма, сохранения жизни и 
здоровья человека в процессе труда.  

4.2. Разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда. 
 
 

№ 
п/п 

Содержание мероприятий Сроки выполнения 

1.  Обучение водителей по программе «Безопасность 
дорожного движения». 

Июнь  

2.  Проведение общетехнического осмотра зданий, 
сооружений на соответствие безопасности 
эксплуатации с обязательным оформлением актов. 

Август  

3.  Заготовка песка для посыпания тротуаров во время 
гололёда. 

Август  

4.  Организация обучения работников оказанию первой 
помощи пострадавшим 

Июнь  

5.  Организация в установленном порядке обучения, 
инструктажа, проверки знаний по охране труда 
работников школы. 

Октябрь  
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6.  Организация и проведение производственного 
контроля в порядке, установленном действующим 
законодательством. 

В течение года 

7.  Реализация мероприятий по улучшению условий труда 
(закупка необходимого оборудования) 

В течение года 

8.  СОУТ Январь  
9.  Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в классах, бытовых 
помещениях, местах прохода работников в 
соответствии с действующими нормами. 

Январь  

10.  Техническое обслуживание систем пожарной 
сигнализации. 

Ежемесячно 

11.  Медосмотр работников школы Август  
12.  Дезинфекция, дезинсекция, дератизация материалов и 

оборудования. 
В течение года 

13.  Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а также на 
работах, связанных с загрязнением, специальной 
одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты. 

В течение года 

14.  Снабжение пищеблока, техперсонала необходимыми 
моющими средствами и средствами дезинфекции. 

В течение года 

15.  Антиковидные мероприятия. Ежедневно 
16.  Осуществление вывоза твёрдых бытовых отходов. 2 раза в месяц 
17.  Осуществление вывоза и дальнейшая утилизация 

ртутьсодержащих отходов. 
1 раз в год 

18.  Лабораторные пробы воды. 2 раза в год 
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